ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK LİSANS PROGRAM AMAÇLARI
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık programının amacı mezun olan öğrencilerine; 
· Bireylerin yaşam boyu öğrenmelerini destekleyerek, kişisel, sosyal, mesleki ve eğitsel alanlarda beceri kazanmasını sağlamak ve alana hakim eğitimciler yetiştirmek
· Grupla ve bireysel psikolojik danışma becerilerini geliştirerek kültüre duyarlılık kapsamında, bireylere ruh sağlığı alanında yardımcı olmalarını sağlamak
· Rehberlik ve psikolojik danışma programının geliştirilebilmesi ve uygulanabilmesine yönelik becerileri kazandırmak
· Bilimsel araştırmaların özelliklerini ve etik ilkelerini bilme ve uygulamayı öğretebilmektir.

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK LİSANS PROGRAM KAZANIMLARI
1. RPD alanının etik ilke ve değerlerini, temel alarak; edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri ve alanının temel müdahalelerini uygular.
1. Profesyonel gelişimini destekleyecek şekilde güncel alan yazını takip eder.
1. Bireylerin kariyer gelişimlerine destek olmak için, kariyer psikolojik danışmanlığı ilke ve tekniklerine uygun olarak temel müdahaleleri planlar ve uygular.
1. Öğrencilerin ve bireylerin gelişimlerini izlemek ve geliştirmek için kişisel ve kültürel farklılıkları gözeterek ilgili araştırma tekniklerini kullanır, veri toplar, analizini ve yorumlamasını yapar.
1. Gelişimsel ve önleyici rehberliğin amacı ve ilkelerini temel alarak, çalıştığı eğitim kurumunun ihtiyacına uygun temel düzeyde RPD programlarını planlar ve uygular.
1. Ailelere, okul çalışanlarına ve yetişkinlere yönelik psikolojik danışma ve rehberlik konsültasyon çalışmaları planlayabilir ve uygulayabilir.
1. Etkili bir rehberlik hizmeti sunabilmek için temel etik kurallarını, mesleğin sınırlılıklarını ve yasal konuları kavrar; bu konulardaki gelişmeleri takip eder.
1. Bireyin normal ve normal dışı davranışlarına ve davranışlarının dinamiğine ilişkin bir anlayışa sahip olur.
1. Farklı üstünlüğü ve yetersizliği olan bireyleri ayırt edebilir, destek olma ve sağaltım için sevk edebilir. 
1. Çocuk, ergen, yetişkinlerin gelişim özelliklerini bilir ve döneme ilişkin sorunlarla başa çıkma yollarını tanımlar.
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